	ЛЮТИЙ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Аналіз відвідування навчальних занять здобувачами освіти за лютий
	пр.місяця
	Горицька С.В.
	

	Стан цивільного захисту, вивчення нормативних документів
	до 28.02
	Істоміна С.М.
	

	Проводити роз'яснювальну роботу з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням здобувачами освіти навчальних занять
	до 28.02
	Адміністрація 
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Залучати педагогічних працівників закладу до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу(цькування) у ліцеї
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	Круглий стіл для батьків "Поговоримо про булінг та кібербулінг"
	пр.місяця
	Кл.керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту ліцею, ФБ-сторінки ліцею освітніми матеріалами для учнів
	пр. місяця
	вчителі
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	

	Діагностика адаптованості п’ятикласника 
Діагностика профінтересів старшокласників
Діагностика адаптованості учнів 10 класу.
	Консультації дітей вимушених переселенців, постраждалих внаслідок військових дій.



	пр.місяця
	Бага Л.В.

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	

	Провести психологічні тренінги з питань мотивації до навчання
	пр.місяця
	Бага Л.В.

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	

	Організація самоконтролю особистих навчальних досягнень здобувачів освіти
	пр.місяця
	Класні керівники

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Консультації онлайн, за запитом
	до 28.02
	Заступники директора з НВР
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Діагностика стресостійкості 
	пр. року
	психологічна служба
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
	
	
	

	Заходи до Всесвітнього Дня рідної мови
	до 21.02
	колектив ліцею
	

	Консультації батьків, щодо питань:
- нормалізація відносин; спілкування з дітьми;
- проблеми в поведінці, навчанні;
- особисті проблеми батьків;
- попередження жорстокості та насильства в сім`ї
- поради батькам з ООП в умовах сьогодення
	лютий
	Горицька С.В., за запитом
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
	
	
	

	Заходи до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні
	лютий
	Кл.керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей 
	
	
	

	Класні тематичні батьківські збори
	лютий 
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
	
	
	

	Підбиття підсумків екологічної обласної акції «Допоможемо зимуючим птахам»
	до 28.02.2023
	Кл.керівники, вч.біології
	

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	

	День безпеки в Інтернеті
	до 07.02. 
	Джеренов О.В., колектив ліцею
	

	Проведення тестування на тему «Безпечний Інтернет» (до Міжнародного дня безпечного інтернету).
	до 07.02.
	Горицька С.В.
	

	Консультації учнів:
- проблеми дітей вимушених переселенців,  дітей, постраждалих внаслідок військових дій
- відносини в сім`ї;
- соціально-педагогічна підтримка;
- протидія стресфакторам
- відносини з вчителями;
- вибір майбутньої професії;
- норми поведінки;
- профілактика шкідливих звичок
- проблеми особистісного зростання;
- допомога дітям з ООП тощо  розвитку упевненості, самооцінки
	лютий
	Горицька С.В., за запитом

	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	"Культура академічної доброчесності"
	лютий
	Кл.керівники
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Нарада при директрові (за окремим планом)
	до 20.02
	Істоміна С.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Педагогічний лекторій "Психологічний клімат - створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників"
	до 20.02
	Бага Л.В. онлайн, за запитом
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Обмін думками "Кадрова політика як складова управління персоналом (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)
	до 28.02
	Заступники директора з НВР
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
	
	
	

	Про дотримання вимог з охорони праці, ведення документації з безпеки життєдіяльності
	до 28.02
	Заступники директора з НВР
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Тренінг "Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому просторі"
	пр.місяця
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